Segun el Manual 7 CEIS, Parte 2, Prevencion de Riesgos Laborales, la informacion y formacion de
los trabajadores, todo trabajador tiene derecho a formacién e informacion relativa a la prevencién de
riesgos laborales segun:

A) Los articulos 14 y 15 de la LPRL

B) Los articulos 18 y 19 de la LPRL

C) El articulo 16 de la LPRL

D) El articulo 20 de la LPRL

Respuesta correcta: B

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, introduccion

De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la formacion en prevencién resulta imprescindible para:
A) Incrementar la productividad empresarial

B) Cumplir con los convenios colectivos

C) Potenciar la prevencion total en las actividades laborales

D) Reducir los costes econémicos

Respuesta correcta: C

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, introduccion

Segtin el Manual 7 CEIS, tanto la formacién como la informacién deben promover:
A) La supervisién externa

B) La implicacion de los trabajadores y de sus representantes legales

C) La evaluacion economica de riesgos

D) La sustitucion de medidas preventivas

Respuesta correcta: B

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, introduccion

En relacién con el Manual 7 CEIS, la finalidad de promover la implicacion de los trabajadores es:
A) Incrementar la competitividad

B) Reducir sanciones administrativas

C) Integrar firmemente la prevencion de riesgos en su quehacer laboral diario

D) Facilitar auditorias externas

Respuesta correcta: C

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, introduccién

Segun el Manual 7 CEIS, la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece en su articulo 18 que
las empresas deben informar a cada trabajador de:

A) La evaluacién de riesgos que puedan afectarles

B) El organigrama empresarial

C) Las sanciones disciplinarias

D) Los resultados econémicos

Respuesta correcta: A

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Informacién

De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la informacién que se debe facilitar incluye:
A) Unicamente riesgos generales

B) Riesgos sanitarios y que comprometan su seguridad

C) Exclusivamente riesgos econémicos

D) Solo riesgos externos

Respuesta correcta: B

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Informacién

Segtin el Manual 7 CEIS, los riesgos sobre los que se informa pueden afectar:
A) Solo al puesto concreto



10.

11.

12.

13.

B) Unicamente al trabajador individual

C) Al conjunto de la empresa y a cada puesto de trabajo

D) Solo a los mandos intermedios

Respuesta correcta: C

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Informacién

En relacién con el Manual 7 CEIS, la informacién debe incluir las medidas y actividades

preventivas:

A) Que se aplican para paliar esos riesgos

B) Que se aplicaran en el futuro lejano

C) Que propongan los trabajadores

D) Que establezcan organismos externos

Respuesta correcta: A

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Informacién

Segtin el Manual 7 CEIS, también se debe informar sobre medidas referentes a:
A) Vacaciones y permisos

B) Primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion

C) Evaluaciones econémicas

D) Auditorias de calidad

Respuesta correcta: B

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Informacién

De acuerdo con el Manual 7 CEIS, cuando un puesto implique riesgos especiales:
A) No es necesaria informacién adicional

B) Se informara solo al comité de empresa

C) El trabajador debe recibir informacién particular

D) Se sustituira al trabajador

Respuesta correcta: C

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Informacién

Segtin el Manual 7 CEIS, la LPRL:

A) Obliga a que toda informacion sea verbal

B) Obliga a que toda informacién sea escrita

C) No obliga a que la informacion se realice por escrito

D) Prohibe la informacion escrita

Respuesta correcta: C

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Informacién

En relacién con el Manual 7 CEIS, la informacién escrita resulta:
A) Prohibida

B) Innecesaria

C) Conveniente

D) Sustitutiva de la formaciéon

Respuesta correcta: C

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Informacién

Segun el Manual 7 CEIS, la informacién se asimila en forma de:
A) Sancion preventiva

B) Compromiso de seguridad

C) Evaluacion periddica

D) Informe técnico



14.

15.

16.

Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Informacién

De acuerdo con el Manual 7 CEIS, deben ser los representantes de los trabajadores quienes:
A) Evalten los riesgos

B) Transmitan la informacién a sus compafieros

C) Disefien la formacion

D) Aprueben los planes de evacuacion

Respuesta correcta: B

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Informacién

Segun el Manual 7 CEIS, la informacion dirigida a la totalidad de la plantilla se refiere a:
A) Riesgos especificos del puesto

B) Riesgos generales de la empresa

C) Riesgos externos

D) Riesgos econdmicos

Respuesta correcta: B

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Informacién

Segun el Manual 7 CEIS, la informacion debe dirigirse a un trabajador concreto cuando:
A) Se trate de riesgos generales de la empresa

B) Lo solicite voluntariamente

C) Existan cambios organizativos

D) Se trate de riesgos especificos de su puesto de trabajo

Respuesta correcta: D

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Informacién

17.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, ademas de informar de los riesgos especificos, al trabajador se le

informara también de:

A) Las sanciones aplicables

B) Las medidas que la empresa ha tomado para controlarlos
C) Los riesgos de otros puestos

D) Las evaluaciones externas

Respuesta correcta: B

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Informacién

18.Segun el Manual 7 CEIS, la informacion se debe transmitir inicialmente:

A) Cuando se actualiza la evaluacién de riesgos

B) Al finalizar el periodo de prueba

C) En el momento en que un trabajador se incorpora a su nuevo puesto
D) Tras un accidente laboral

Respuesta correcta: C

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Informacién

19.En relacién con el Manual 7 CEIS, la informacién constante implica:

A) Informar solo una vez al afio

B) Un canal constante que actualice continuamente la informacién
C) Informar solo por escrito

D) Informar unicamente a los representantes

Respuesta correcta: B

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Informacién



20.Segtn el Manual 7 CEIS, la informacion inmediata se refiere a:
A) Cambios sin importancia
B) Cambios que se comunicaran en revisiones periddicas
C) Cambios voluntarios del trabajador
D) Modificaciones importantes que se deben comunicar al instante
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Informacion

21.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, las modificaciones importantes pueden generarse por:
A) Cambios salariales
B) Cambios en la plantilla
C) Introduccion de nuevos métodos de trabajo, equipos o productos
D) Cambios en la direccion
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Informacion

22.Segun el Manual 7 CEIS, la organizacién puede comunicar informacién constante mediante:
A) Reuniones obligatorias diarias
B) Circulares externas
C) Notas internas en un tablén de anuncios
D) Correos personales obligatorios
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Informacion

23.En relacion con el Manual 7 CEIS, cada nota informativa debe:
A) Ser an6nima
B) Estar validada por los trabajadores
C) Exponer de forma clara la informacién que se desea comunicar
D) Incluir la evaluacién completa de riesgos
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Informacion

24.Segun el Manual 7 CEIS, las notas informativas deben firmarse:
A) Por los representantes sindicales
B) Por el trabajador afectado
C) Por la inspecci6n de trabajo
D) Por el responsable correspondiente
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Informacion

25.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el articulo 19 de la LPRL regula:
A) La informacién inicial
B) La evaluacién de riesgos
C) El periodo de formacion de los trabajadores
D) La vigilancia de la salud
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Formacién

26.Segtin el Manual 7 CEIS, la formacién persigue mejorar:
A) La productividad
B) La conducta del trabajador
C) La organizacién empresarial
D) La competitividad



Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Formacién

27.En relacién con el Manual 7 CEIS, tras las sesiones formativas el trabajador debe ser capaz de:
A) Supervisar a otros trabajadores
B) Evaluar riesgos
C) Realizar cosas que antes no podia
D) Elaborar planes preventivos
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Formacion

28.Segtin el Manual 7 CEIS, una caracteristica de la formacién es que:
A) Debe ser general para toda la plantilla
B) Debe centrarse en cada puesto laboral concreto o adaptarse a cada trabajador
C) Debe impartirse una sola vez
D) Debe ser exclusivamente teérica
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Formacién

29.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la formacién debe reflejar:
A) La normativa internacional
B) La estructura empresarial
C) El proceso evolutivo de los riesgos
D) Los resultados econémicos
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Formacién

30.Segun el Manual 7 CEIS, la formacién puede repetirse:
A) Nunca
B) Solo por obligacién legal
C) Cada cierto tiempo, si se necesita asentar conceptos
D) Unicamente tras un accidente
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Formacién

31.En relacién con el Manual 7 CEIS, la formacion debe capacitar al trabajador para:
A) Desempeifiar su puesto sin que corra riesgos
B) Evaluar los riesgos de la empresa
C) Sustituir al técnico de prevencion
D) Disefiar planes de emergencia
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Formacién

32.Segun el Manual 7 CEIS, la formacién preventiva general incluye:
A) Riesgos especificos del puesto
B) Conceptos globales y genéricos referentes a la prevencién
C) Précticas con equipos
D) Maniobras de emergencia
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Formacién

33.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la formacion preventiva general incluye:
A) El marco legal de la prevencion en el pais



B) Solo la normativa interna

C) Unicamente riesgos especificos

D) Exclusivamente practicas

Respuesta correcta: A

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Formacion

34.Segun el Manual 7 CEIS, el Plan de Prevencion de cada empresa forma parte de:
A) La formacioén practica
B) La formacién especifica del puesto
C) La formacioén preventiva general
D) La formacién externa
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Formacién

35.En relacion con el Manual 7 CEIS, la formacion ajustada al puesto pretende que el trabajador:
A) Memorice normas
B) Conozca solo los riesgos
C) Comprenda la relacion entre riesgos y medidas
D) Evalte riesgos
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Formacién

36.Segtn el Manual 7 CEIS, la formacién practica incluye:
A) Legislacion basica
B) Evaluaciones de riesgos
C) Utilizacién de equipos y maniobras
D) Auditorias internas
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Formacién

37.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el contenido de la formacion debe estar vinculado:
A) A la normativa internacional
B) A la evaluacién de riesgos que actualiza la empresa
C) A los convenios colectivos
D) A la experiencia del trabajador
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Formacién

38.Segun el Manual 7 CEIS, el formador debe ser al menos:
A) Un trabajador con experiencia
B) Un técnico superior
C) Un especialista de grado intermedio
D) Un mando intermedio
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Formacién

39.En relacién con el Manual 7 CEIS, el formador puede pertenecer:
A) Solo a un organismo publico
B) Solo a la inspeccion de trabajo
C) A la plantilla de la empresa o a un servicio de prevencion externo
D) Unicamente a un sindicato
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Formacién



40.Segun el Manual 7 CEIS, la formacién debe actualizarse cuando se produzcan cambios referentes a:
A) La evolucion de los riesgos
B) La investigacion de los dafios que afecten a la salud
C) La implantacién de nuevos métodos de trabajo, equipos o productos
D) Todas las anteriores
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 3, La Formacién



